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CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA - 4° ANO

DISCIPLINA: AUDITORIA EM ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 60 horas/aula

TIPO DA DISCIPLINA: Complementar Optativa

ANO DE APLICACAO: 2018

EMENTA

Proporcionar a capacitagdo técnico-profissional na pratica das atividades de auditoria
através de informacgdes atualizadas de procedimentos abrangendo desde a organizagao
basica da area, até as técnicas mais avangadas utilizadas pelo auditor em seus exames
das atividades, operagdes, sistemas, controles e gestdo das organizacOes empresariais.
Compreender a importancia da posi¢ao de auditoria interna na Estrutura Hierarquica da
Empresa, e a fun¢do do auditor de apoio a alta administracio da Empresa, visando o
aprimoramento dos processos e controles internos de forma preventiva, diferentemente
do papel da auditoria Externa que tem como foco os demonstrativos financeiros.
Métodos e técnicas da auditoria nas areas especificas da administracdo: financeira,
recursos humanos, marketing, produ¢do, material e patrimonio. Auditoria ambiental.

1. OBJETIVOS

1.1. Estudar a origem e os objetivos das auditorias internas.

1.2. Conhecer as modalidades de auditoria.

1.3. Elaborar e analisar relatdrios de auditoria.

1.4. Estudar os programas de auditoria.

1.5. Elaborar, analisar e praticar auditorias nas areas especificas da administracao.
1.6. Auditoria ambiental.

2. CONTEUDOS

2.1. CONTROLE INTERNO

2.1.1. Conceituagio.

2.1.2. Controles Contabeis.

2.1.3. Controles Administrativos.

2.1.4. Caracteristicas do Controle Interno.
2.1.5. Objetivos.

2.2. A AUDITORIA INTERNA

2.2.1. Origem da Auditoria Interna.

2.2.2. Objetivos da Auditoria Interna.

2.3. FUNCOES BASICAS DA AUDITORIA INTERNA
2.3.1. Avaliacdo de Politicas.
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2.3.2. Avaliagdo da Organizacao.

2.3.3. Avaliagdo de Registros e Informagdes.

2.3.4. Testes.

2.4. MODALIDADES DE AUDITORIA

2.4.1. Auditoria Contébil.

2.4.2. Auditoria Operacional.

2.4.3. Auditoria Fiscal.

2.4.4. Auditoria de Sistemas.

2.5. POSICAO DA AUDITORIA NA ESTRUTURA HIERARQUICA DA EMPRESA
2.5.1. A Funcao de Assessoramento.

2.5.2. A Independéncia Funcional.

2.6. A AUDITORIA INTERNA VERSUS AUDITORIA INDEPENDENTE
2.6.1. Auditoria Interna.

2.6.2. Auditoria Independente.

2.7. PROGRAMAS DE AUDITORIA

2.7.1. Formas de Programas.

2.7.2. Informacdes que devem constar dos Programas.
2.8. PAPEIS DE TRABALHO

2.8.1. Conceito.

2.8.2. Utilidade.

2.8.3. Preparacao/Critérios.

2.8.4. Referéncia.

2.9. PASTA DE AUDITORIA

2.9.1. Pasta Permanente.

2.9.2. Pasta Temporaria.

2.10. RELATORIO DE AUDITORIA

2.10.1. Processo de Elaboracao.

2.10.2. Conteudo Basico.

2.10.3. Requisitos Basicos.

2.11. PARECER DE AUDITORIA

2.11.1. Normas Relativas ao Parecer.

2.11.2. Recomendacdes do IAB.

2.12. MANUAL DE AUDITORIA INTERNA
2.12.1. Finalidades.

2.12.2. Utilizagao.

2.13. PLANEJAMENTO DE AUDITORIA A LONGO PRAZO
2.13.1. Fung¢des do Plano a Longo Prazo.

2.14. O PLANO ANUAL DE AUDITORIA

2.14.1. Orcamento Anual de Despesas.

2.14.2. Fatores a Serem Considerados para o Estabelecimento da horas/auditor.
2.15. O PROCESSO DE TESTES

2.15.1. Exame de Transacoes.

2.15.2. Etapas dos Testes.
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2.16. TECNICAS DE EXAME

2.16.1. Formas de Utilizac3o.

2.17. PROGRAMAS DE AUDITORIA

2.17.1. Auditoria de Caixa/tesouraria.

2.17.2. Auditoria de Contas a Receber.

2.17.3. Auditoria de Exigibilidade.

2.17.4. Auditoria de Estoque.

2.18. ESTRUTURA DO ORGAO DE AUDITORIA

2.19. AUDITORIA NAS AREAS ESPECIFICAS DA ADMINISTRACAO
2.19.1. Auditoria na area de Administracao Financeira.

2.19.2. Auditoria na drea de Administracdo de Recursos Humanos.
2.19.3. Auditoria na drea de Administracido da Producao.

2.19.4. Auditoria na area de Recursos Materiais e Patrimoniais.
2.19.5. Auditoria na area de Marketing.

2.20. Auditoria ambiental.

3. METODOLOGIA

3.1. Aulas expositivas.
3.2. Férum de Debates.
3.3. Dinamica de Grupo.
3.4. Seminarios.

3.5. Estudos de Casos.
3.6. Resenha Critica.

4. RECURSOS

4.1.Quadro branco;

4.2.Projetor;

4.3.Computador com acesso a Internet dedicada.

5. AVALIACAO

5.1. Provas escritas.

6. BIBLIOGRAFIA

6.1. BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, M. C. de. Auditoria: um curso moderno e completo. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas,

2012.
ATTIE, W. Auditoria: conceito e aplicac¢do. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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CREPALDI, S. Auditoria contdbil: teoria e prdtica. 9.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
6.2. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Sergio Vidal dos Santos. Auditoria de Processos Organizacionais Teoria,
Finalidade, Metodologia. Sao Paulo: Atlas, 2008.

LINS, L. S. Auditoria: uma abordagem prdtica com énfase na auditoria externa:
atualizada e revisada pelas leis 11.638/07, 11.941/09 e normas do CPC. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

OLIVEIRA, Jorge Augusto R. de. Curso prdtico de auditoria administrativa. Sao
Paulo: Saraiva, 2006.



